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EDNA MARY{RI HERRERA PARRA

C.L.-CE-NITRUTHD No. 42,147.126

CONTRATO No. 0932019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL © AL 30 DE ABRIL, DS 2019)

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GTJI

BOGOTA ( NIVEL CENTRAL} |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téen ¢a y administrativa. los servicios profesionales para apoyo transversal a la implementzcion de ta estrategia de sostenibilidad econdmica de persenas en
proceso de reincorporacidn y sus “amilias, en el andlisis, construccion y seguimierto de 1os métodos de operacidn, planes, programas. proyectos y realizar la supervision de contratos /

convenios que en la maleria delemmine el ordenador el Gasto.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Participar en 1a formulacidn, organizacian, ejecucién y control
de 13 polilica, planes, programas y proyectos vinculados a fa
estrategia de sostenibilidad econdmica, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacidn, j

Para cumplir con la presente obligacion fue necesario realizar ajustes en el Plan anual adquisiciores,
cambios que estuvieron soportados por la dindmica de planeacin y arliculacién que tiene la Entidad
con la Consejeria para la Estabilizacién y la Consolidacién, especiaimente por la modificacién de
metas trazadoras y objeiivos frente a la Reincorporacién econdmica.

igualmente se realizaron los reportes comrespondientes al primer timeastre, respecto al PAl, CONPES
en las platalormas del SISCONPES y SIZER. Dichos repories dan cuenta del cumplimiento de
indicadores y objetivos establecidos en [0s planes vy [a estralegia de Generacion de ingresos, aderas
de cumplir con los liempos establecidos para dichos repories. Dichos procesos fueron orientados por
&l equipo asesor de Generacion de ingresos.

Fuente de verificacitn; Matriz de repories

2. Apoyar los proceses, procedimientos y elaboracién de
herramientas para la implemeniacién de las estrategias de
sostenibilidad economica de las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, /

se apoyd en el disefo de |a estrategia para vinculacion del secior privado para apalancar 1as melas
trazadas frente a la vinculacién laboral, sostenibilidad econémica de los proyectos productivos y
procesos de comercializacion de la produccion identificada en los ETCR y ARG, $Se continia
apoyando y orientado la implemeniacion de lineamientos para el acompafamiento a ks
emprendimientos que han sido fortalecidas mediante la alianza enire ONU-ARN,

Fuente de venificacidn: matrices de planeacién, comunicados y correos

3, Apoyar las gesliones injerinslitucionates contempladas en el
plan de acompaifiamiento al desasrolio de proyectos productivos
de reincorporacidn’ de acuerdo a los lineamientos estatlecidos
por 1a entidad.

Duranie este mes se participo de la mesa de seguimiento a los emprendimientos implementados con
ONU (11/04/2019). Se realizaron acciones de articulacion con el Minsiterio de Agricultura y el Fondo
Colombia en Paz , para llevar a cabo proceso de liquidacion del Convenio. Se desarrollo reunidn con
reunidn con SENA-FUNDAPAMACA, (01/04/2019) para analizar propuestas de formacion conjunta
que favorezea el desarmollo competencias fara el trabajo en los exintegrantes FARGC-EP,

Fuenle de verificacién: Lisiados de asistencia

4. Supervisar los convenios yfo coniratos que le sean,
¥ que estén relacionados con el objeto coniractual.

signados

En &l periodo no 5e han asignado convenios para la Supervision

5. Formar pane de los comités de estructuracion y comilés de
evaluacidn que le sean asignados, conforme a los procesos
coniraciuales requernidos por la direccion programatica de
reintegracion,

En este mes no se desasrollaron comités de los convenios que se acomparna el groceso,
Fuente de verificacion: Documenito final de la propuesta

6. Elaborar informes de los procesos integrados a la esirategia
de sostenibilidad econdmica canforme a los lineamientos de la
entidad,

Se reportaron los avances del Plan Anual institucional en la plataferma del SIGER, avances em los
indicadores de CONPES 2019.
Reporte de avances en la implementacion Jel plan de Pasconilicto

adicionalmente se construyd informe de resultados plataforma de Posiconflicto SIPO -PAZOS,
informe de avances en procesos de articulacién para cumplimiente del plan de Reincorporacion
oriertado desde la Alla Consejeria para la Estabilizacidn, Matriz de lareas y seguimientos semanales
de la Consejeria,
Fuente de verificacion: Correos. matrices de reportes

7. Apoyar la socializacion, los métodos de operacién, manuales,
procesos, procedimientos de la  estrategia sostenibilidad
econdmica para 1as personas en proceso de reincorporacion y
sus familias de acuverdo condas necesidades de fa entidad y la
programacion esiablecida, /

Durante e presente periodo, se sostuvo contacto con el Grupo Territorial de Cauca, donde se
implementara el Entomo de Productive de Café, el cual esta programado para iniciar el 13 de mayo
beneficiando a 40 personas del Proceso de Rein¢orporacion.

Fuente de verificacion: Correos electronicos

8. Rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquefios informes
que por su conlenigd y naturaleza estén dentro de! dmbito det
objeto comrataduj

En el mes ha dado respuesta a las solicitudes internas y externas regueridas medianie oficics o
correos electrdnicos, cumpliendo con los tiempos requeridos para 1as mismas, tales como: PCRS,
solicitudes de ONU, JEP, reporte semanal de hitos, seguimiento a compromisos de visitas al terri:orio
por parte del Director, ajustes al plan anual de adquisiciones, informes de avance para a presidencia
de la gestion del primer trimestre del afio, infografia de la ejecucidn de entornos para socializar a
extemos. y demas reportes de avances en metas de los diferentes planes de accién asignades al
equipo de generacion de ingresos,

Fuenle de verficacidn: Correos, oficios,

“Teda impresion fisica de este documento se considers Documento no Controlado. Lo version vigente se encuentra en al softwars SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y adminisirativa, los servicio s profesionates para apoye transversal a la implementacion de la eslrategia de sostenibilidad econdmica de persenas en
proceso de raincorporacitn y sus famitias, en el analisis, consirue:ion y sequimiento de los métodos de operacion, planes, programas, proyectos y realizar la supervision de conlrates y
converuos que en la materia determine el ordenador gel gasto, ~

9. Desarrollar |2s deméas actividades gue se requieran y que le [En el periodo se presentd el informe final para liquidacion de pbnfenio 1443 firmado entre ARN-
sean asignadas para el cumplimiento del abjeto contratade, """ | Ministerio de Agricultura, Fondo Colombia en Paz. Asi mismo, se/elatfors el informe final del convenio
1430 firmado con QIM para solicitar ante el drea de contratos lafiquigacion de los mismos.

Fuente de verificacion: informes finales /')

toniralo. de cumplimiento del Manual del Sigletha de Ggsti e Seglridad de la Informacidn SGSI, 25)

EONA MARYURI HERRERA PARRA

Cumplimiento de las obligaciones -generales contenidas en el [Se refiere a las obligaciones generales_y los itemd 23 O;Ggaci de confidenciafidad, 24) Obligacion

NOMBRES): QLD 120 C.
Fecha VoBo: %

“El registre de datos persenales en este formato, autcriza ala ARN pzra |a recoleccion, aimacenanmuents y uso dé id Mu‘npﬁmi to ala Ley 1581712 y ¢l Decreto 1377113 y tas demas
nenmas gua moddiquen, adiclonen o complementen Cenozca la petitics da ratamiento de ki datas persories de [AKAN a iravés del siguiente link:

. o h

hup e rgincor gav.col /Pagi fiticas.aspA”

“Tota impresion fisica de este documento se considera Dotumento no Contralado La versidn vigente se encuentra er ¢l software SIGER."



